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CONFERENCE NATIONALE DU HANDICAP 2026

16 ENGAGEMENTS,

65 MESURES : LA
DE ROUTE EST LAN

La 7¢ Conférence nationale

du handicap (CNH) s’est tenue
le vendredi 4 septembre 2026
au Prisme, a Bobigny, sous
I’autorité du Gouvernement.

A cette occasion, 16 engagements
et 65 mesures ont été présentés
pour les trois prochaines années,
avec I'objectif d’améliorer
concrétement la vie des personnes
en situation de handicap et de
leurs proches, dans tous les
territoires.

Un comité de suivi, placé sous

la présidence de la ministre
chargée des personnes handicapées,
se réunira le 29 septembre 2026
afin d’assurer la mise en ceuvre

et le suivi de ces engagements.
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du handicap 2026 1

Agir ensemble
poUr une societe plus inclusive

LES 4 AXES PRIORITAIRES

Des droits effectifs
et des parcours
simplifiés

2 Une société accessible
et inclusive

L'école, la formation
et ’emploi pour tous

Une pleine participation
a la vie sociale, culturelle
et sportive

« L'inclusion n’est pas
une option, c’est une exigence
démocratique. »

17 RECOMMANDATIONS CANCER ET EMPLOI : CNSA : MIEUX COMPRENDRE
POUR UNE CULTURE LE FIPHFP RENFORCE LES PARCOURS DE VIE
PLUS ACCESSIBLE SON ENGAGEMENT .
it " 4 Emploi “ ‘
et santé: ﬁ
?;JUSYE. 2 un n;?rme fiphfp ' ‘C?is a Connaity
les horizo r ke \-/ mﬁm “Clairer i

Le rapport ministériel rendu en septembre 2026
formule 17 recommandations pour renforcer
I'accessibilité de la vie culturelle aux personnes

en situation de handicap.
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Le FIPHEP publie un nouveau guide et rappelle
ses aides pour accompagner le maintien et le retour
a 'emploi des agents publics touchés par un cancer.

PAGE 3

Agir

De nouvelles études publiées en 2026 par la CNSA
appertent un éclairage sur les parcours des personnes
en situation de handicap et leurs besoins

d’accompagnement.
accompagnemen PAGE 4
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Une sqciété lus ;
accessible : des droits

renforcés et des
parcours simplifiés
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Emploi

La Conférence nationale du handicap 2026
met |'accessibilité et la simplification des
démarches au cceur de ses priorités, afin de
rendre les droits plus facilement compréhen-
sibles et de fluidifier les parcours d’accompa-
gnement des personnes en situation de handicap
et de leurs familles.

Parmi les annonces présentées, figure la volonté
de faciliter I’accés aux droits, avec des outils
plus lisibles, des démarches simplifiées et une
meilleure coordination entre les acteurs sur
les territoires. L’objectif est de réduire les
obstacles administratifs et de garantir un
accompagnement plus efficace, plus proche
des besoins de chacun.

POURQUOI AINH EN PARLE ?

Parce que I'accés aux droits reste un
enjeu majeur dans de nombreux
parcours de vie. AINH promeut une
information claire, une orientation
concréte et de meilleurs liens entre
les acteurs, pour que chacun puisse
faire valoir ses droits plus facilement.

POUR ALLER PLUS LOIN

Retrouvez sur notre map les acteurs

9

et dispositifs prés de chez vous.

Ecole inclusive :
Vers un accompagnement
renforcé

Respecter
Accueillir
Accompagner
Réussir

Ensemble

La Conférence nationale du handicap 2026
réaffirme 'objectif d’une école accessible a tous
et le renforcement de I'accompagnement des
éléves en situation de handicap.

Elle met en avant la nécessité de mieux
articuler les actions entre I'Education nationale
et le secteur médico-social, afin d’assurer une
réponse plus cohérente et plus continue aux
besoins des éléves. Une attention particuliére
est portée aux accompagnants d'éléves en
situation de handicap (AESH), 4 la qualité

de leur formation et & la reconnaissance de
leur role essentiel. La continuité des parcours,
de 'école a la formation et a I'emploi, est
¢galement soulignée comme un enjeu clé.

POURQUOI AINH EN PARLE ?

Parce que I'école est un levier majeur
pnlir I'égalité des chances et I'autonomie.
AINH relaie les informations utiles
aux familles et aux professionnels

des lerritoires, pour favoriser une école
inclusive et des parcours éducatifs
plus sereins.

POUR ALLER PLUS LOIN

Découvvez sur notre map les ressources
éducation dans votre territoire.
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Accessibilité du cadre
bati : de nouveaux
reperes pour les
territoires

ACCUEILLIR
ORIENTER
ACCOMPAGNER

UREVILLE
PLUSINCLUSIVE

La Délégation ministérielle a I’accessibilité
publie en 2026 de nouveaux repéres pour
accompagner les établissements recevant du
public et les acteurs locaux dans la mise en
ceuvre de leurs obligations d’accessibilité et
dans I'amélioration du cadre bati.

Ces reperes visent a faciliter la compréhension
des exigences réglementaires, @ proposer des
outils pratiques et & valoriser des solutions
concrétes, adaptées aux réalités des territoires.
Ils s’adressent aux collectivités, aux gestionnaires
d’établissements publics et privés, ainsi qu’a
tous les acteurs impliqués dans la construction,
la rénovation ou la mise en accessibilité des lieux
de vie. L'objectif est de rendre I'environnement
biti plus accessible, pour une participation
pleinement effective 4 la vie sociale, culturelle
et professionnelle.

POURQUOI AINH EN PARLE ?

Parce que I'accessibilité des lieux
conditionne la participation & la vie
quotidienne, a I'emploi, au sport et
a la culture, AINH valorise une
compréhension pratique des enjeux
et I'action territoriale pour des
territoires plus inclusifs.

el

Retrouvez sur notre map les guides et
contacts utiles pour vos projets

d'accessibilité.
AINH
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Cancer et emploi :
le FIPHFP renforce
son engagement

:

Emploi

et santé: ./ \
unméme  fiphfp
avenir U/

Ensembde
pour des parows

durables

Le Fonds pour I'insertion des personnes
| handicapées dans la fonction publique
(FIPHFP) rappelle, dans un nouveau
guide publié en 2026, I'ensemble des
outils et des dispositifs dont disposent
les employeurs publics pour favoriser
le maintien dans I’emploi et le retour
a |'activité des agents touchés par un
cancer.
Ce guide propose des reperes concrets
pour adapter les postes de travail,
organiser le dialogue entre I'agent,
le médecin du travail et I'employeur,
et construire des parcours durables,
| dans une logique de prévention et
d’accompagnement personnalisé.

POURQUOI AINH EN PARLE ?

Parce que la santé au travail concerne
aussi les handicaps invisibles et les
parcours fragiles. AINH valorise la
prévention, |'adaptation et les solutions
concrétes pour permettre & chacun

de rester acteur de sa vie professionnelle.

POUR ALLER PLUS LOIN
Retrouvez le guide sur notre map,

rubrique Emploi.

PARASPORT CULTURE

Mondial féminin

17 recommandations

de basket fauteuil : pour une culture
la France en lumiére plus accessible

WOMEN' WORLD CHAMPIONSHIP

OTTAWA 2026
9- 19 SEPTEMBRE 2026

| - - -]
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Selon la Fédération Francaise Handisport,

| I'équipe de France féminine de basket '

fauteuil dispute le championnat du monde
2026 a Ottawa, au Canada,du9au 19 |
septembre 2026, avec |'ambition de
progresser et d’intégrer le top 10 mondial.

Cette participation illustre le dynamisme
du parasport frangais, porté par des
athlétes engagées et par un encadrement
de qualité. Au-dela de la performance,

ce rendez-vous international contribue

a accroitre la visibilité du sport de haut
niveau en situation de handicap et

a changer le regard sur les capacités

de chacun.

POURQUOI AINH EN PARLE ?

Parce que le sport est un puissant levier
d’inclusion, de confiance et de visibilité
sociale. AINH met en lumiére les initiatives
qui montrent que le handicap est une force
dans la sociéte.

Découvvez sur notre map les clubs
et dispositifs sportifs prés de chez vous.

POUR ALLER PLUS LOIN
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Le ministére de la Culture a publié

le 9 septembre 2026 un rapport formulant |
17 recommandations pour améliorer
Iacces a I'emploi et a la vie culturelle

des personnes en situation de handicap.
Ces recommandations portent notamment
sur le renforcement de |'accessibilité

des lieux et des ceuvres, la formation

des professionnels et la prise en compte
des besoins spécifiques tout au long

des parcours, de la création a la diffusion.
Le rapport souligne I'importance d’une
mobilisation collective de I'ensemble

des acteurs culturels pour faire de la culture
un droit effectif pour tous.

POURQUOI AINH EN PARLE ?

Parce que la culture est un levier majeur
de participation, de citoyenneté et
d’autonomie. AINH relaie les avancées

et encourage leur mise en cuvre concréte
sur les territoires.

POUR ALLER PLUS LOIN

% % Retrouvez sur notre map les lieux |
et initiatives culturelles inclusives.
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RECHERCHE

CNSA : mieux
comprendre les
parcours de vie

De nouvelles études publiées en 2026
par la Caisse nationale de solidarité

pour I"autonomie (CNSA) apportent un
éclairage précieux sur les parcours de vie
des personnes en situation de handicap
et leurs besoins d’accompagnement.

Ces travaux documentent les situations
vécues, les étapes clés des parcours
(scolarité, formation, emploi, vie sociale,
acces aux droits, avancée en age) et les
facteurs qui facilitent ou freinent
I'autonomie.

En objectivant les réalités et la diversité
des parcours, ces études contribuent a
aider les pouvoirs publics et les acteurs
de terrain a mieux comprendre les
besoins, a orienter les politiques
publiques et a adapter les réponses sur
les territoires.

[ PourQuor AINH ENPARLE? i

Des données fiables et partagées permettent
de construire des solutions plus adaptées et
d’améliorer la coordination entre les acteurs.
AINH s"appuie sur ce type de travaux pour
orienter ses actions et ses outils, au plus prés
des besoins des personnes et des territoires.

POUR ALLER PLUS LOIN

E Retrouvez les publications sur notre
= map, rubrique Recherche.

Agefiph : soutenir
les solutions
Innovantes

L’Agefiph poursuit en 2026 son soutien
a I'innovation et a la recherche pour
favoriser I'inclusion professionnelle
des personnes en situation de handicap.

Dans le cadre de son budget innovation
2026, I'’Agefiph lance un appel a projets
recherche, dont le dépot des candidatures
est ouvert tout au long du mois de
septembre 2026.

Cet appel a projets vise a encourager des
travaux et des expérimentations qui
apportent des solutions concrétes pour
faciliter I'accés a I'emploi et le maintien
dans 'emploi, en tenant compte de la
diversité des situations et des besoins
des personnes, des employeurs et des
territoires.
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POURQUOI AINH EN PARLE ?

L'innovation peut lever des freins lorsqu'elle | |
| répond & des besoins réels, sur les territoires
et dans les parcours. AINH met en lumiére ces
opportunités utiles et crée des passerelles
concrétes entre les porteurs de projets,

les acteurs de terrain et les personnes
|_concernées.

POUR ALLER PLUS LOIN
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Toutes les informations sur notre map,
rubrique Emploi.

Les prochaines
échéances

29 septembre 2026

Premiére réunion du comité
de suivi de la CNH 2026.

Septembre 2026

Déploiement progressif
des mesures annonceées,

Du 1¢" au 30 septembre

Dépat des candidatures al'appel
a projets recherche Agefiph.

Tout au long de I'année

Accessibilité, école inclusive,
emploi, culture et sport
a suivre dans les territoires.
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RESTEZ INFORMES AVEC AINH

Retrouvez tous les articles
et liens officiels sur notre map.

Identifiez les acteurs et dispositifs
de votre territoire.

Accédez a des ressources fiables
et actualisées.

Suivez nos prochaines éditions.
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