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Vous avez une vie,
Nous avons des

solutions !
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VOUS NE CHERCHIEZ PAS UNE SOLUTION. VOUS CHERCHIEZ QUELQUE CHOSE D'UNIQUE.

Agir ensemble pour une inclusion durable
AINH est une structure engagée dans l'inclusion sociale, professionnelle, sportive, culturelle
et territoriale des personnes en situation de handicap et de vulnérabilité.
Nous accompagnons les acteurs publics, privés et associatifs dans la mise en ceuvre de
projets a fort impact social, alliant :

e inclusion réelle

e performance opérationnelle

o conformité réglementaire

e utilité territoriale

Chaque action portée par AINH vise une transformation durable,

mesurable et humaine.

NOTRE MISSION UN PARTENAIRE DE CONFIANCE
Créer des passerelles concrétes entre : AINH intervient comme :
e I'emploi o opérateur de terrain
* la formation e conseil stratégique
e le sport et la culture e tiers de confiance
« l'innovation sociale o facilitateur de coopération

les politiques publiques

Nos projets s’inscrivent dans une logique de responsabilité sociétale,

d’économie sociale et solidaire (ESS) et de co-construction territoriale.

Agir la ou les méethodes s’arrétent,
inventer la ou le terrain parle :
C’est la difference AINH

La présente conevention s’inscrit dans cette démarche d’impact,

de qualité et d’engagement.
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Réunion CA du 13/03/2026

Sainte Colombe prées Vernon

Présents : Excusés

Patrice Benedetti Claudine Couvreux
Matthieu Carpentier Jean-Paul Couvreux
Emilie Couvreux Sophie Mercier

Cécile Groult
Thadsa Teissier —en visio
Kevin Marivin — en visio

Ouverture de la séance a 19h15

ODJ:

e Programme « Repit » avec ’h6tel Normandy de Vernon
e Convention AINH/Introspection EC

e Convention avec le Pavillon des arts et Essentiel

e Salon Autonomic de Toulouse

e ProjetEcole

e Projet avec HB développement

e OutilOdoo

1. Programme Repit avec ’h6tel Normandy

Devant les difficultés que rencontre ’hdtel pour faire venir des personnes en situation
de handicap qui pourraient ainsi bénéficier de ses infrastructures (SPA), il est proposé
de faire une offre de séjour pour les bénéficiaires et les aidants incluant ’hétel avec SPA
et un temps de travail avec AINH.

L'offre du Normandy a été regue et reste a compléter par AINH. Les éléments de
financement restent a finaliser.

Par ailleurs, 'TEHPAD Les Nymphéas serait d’accord pour travailler avec AINH sur une
offre pour les équipes de UEHPAD ; séance de bien étre par exemple.

2. Convention AINH/Introspection EC:

ILest proposé au CA de passer convention avec Introspection EC dans le cadre de
accompagnement des enfants dans la communauté 360.
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Principe exposé :

e Adhésion AINH obligatoire.
e AINH fait le devis
e La prestation Introspection est prise en charge pour moitié par AINH.

Cette proposition est soumise au vote et validée a 'unanimité.

3. Convention avec le Pavillon des arts et le fournisseur de matériel médical Essentiel

Convention Pavillon des arts :

e Signée. La photo officielle est a venir.
e Letravail sur’'accessibilité des locaux est a planifier.

Convention avec Essentiel :
e Signée
e Essentiel a fait un don de balles de boccia.

A venir, une convention de partenariat avec Mc Arthur Giverny.

4. Projet école

Rendez-vous a été pris avec M. Hénon pour un point de situation.
2 profils d’éleves ont été ciblés : 1 déja dans le college, 1 a la Souce.
Un rendez-vous est programmeé le 19/03 avec 'académie et les parents.

Reste a définir Uouverture : apres les vacances de Paques ou a la rentrée 2026-2027.

5. Salon Autonomic Toulouse

Lords du rapprochement d’AINH avec les organisateurs de salons Autonomic, il avait été
décidé de faire un salon « test » avant de généraliser la présence d’AINH sur tous les
salons de France.

Celui-ci a eu lieu a Marseille et s’est révélé concluant.
Pour AINH, l'objectif de sa présence est double :

e D’une part, faire connaitre AINH,
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e D’autre part, fludifier le parcours des visiteurs pour leur faire découvrir les
différents types de handicap, les différents stands nationaux et locaux. Ce
parcours se fera grace a un escape game.

AINH va bénéficier d’un tres bon emplacement a Toulouse. Dées Uentrée et en face du
stand de la mairie.

Au niveau des ressources, Mathieu sera chargé de 'animation et de 'encadrementde 5
jeunes ergothérapeutes en formation (bénévoles) qui viendront lui préter main forte.

Une visio est a caler avec les responsables des stands qui participeront au parcours
Escape Game.

Proposition AINH a HB développement : a partir du salon de Lyon, proposer aux
organisateurs d’animer une conférence avec les 2 parties.

6. Outil Odoo

En préambule, Kevin demande s’il serait possible de gérer les formations HB avec cet
outil. Le besoin est de planifier les formation Silver Bat et Handibat.

Le président est d’accord.

S’en suit la présentation de 'espace R&D et des différentes rubriques du site ainh.fr a
destination des adhérents bénéficiaires, institutions, partenaires, entreprises....

Le président précise qu’une page sera dédiée a HB développement pour apporter des
conseils aux artisans sur 'accessibilité.

Cécile demande s’il est possible d’envoyer une notification aux membres du CA dés lors
gu’un nouveau document, une nouvelle information est mise en ligne sur le site.
Acceptation par le président.

La séance prend fina 20h 15

Vous avez une vie, Nous avons des solutions !

Patrice BENEDETTI

Président
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Un cadre posé pour
pouvoir agir juste

Sécuriser avant d’intervenir
Intervenir sur des situations humaines et territoriales
engage des responsabilités fortes.

AINH pose wun cadre clair pour protéger les
personnes, les partenaires et les actions menées, et
garantir une intervention éthique, lisible et

responsable.

Clarifier les réles et les engagements

Ce cadre permet de définir précisément le rdle de
chacun, d’éviter les confusions et de poser une
relation de confiance durable, adaptée aux réalités du

terrain et aux contraintes institutionnelles.

Ce cadre posé, l'essentiel peut

commencer : agir.
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